GreveSolrod ERHVERV §

- din lokale erhvervsforening

GSE’s opleeg til Beskeeftigelses- og erhvervspolitik i
Greve Kommune for perioden 2023 - 2025

August 2022.
Forord.

| det danske samfund er vi vandt til at konjunkturerne gar op og ned. Men efter COVID-pandemien
og Ruslands invasion af Ukraine star Danmark og hele Europa igen foran en ny geopolitisk situation.
Den gkonomiske usikkerhed steget drastisk pa kort tid, og gkonomer og andre fagfolk har alle egne
bud pa, hvordan situationen bliver i Danmark de naeste 3-5 ar. Knapt var Danmark ved at komme
sig oven pa pandemien, da krigen i Ukraine og internationale sanktioner gav gkonomien et
yderligere skub i negativ retning med ggede priser pa iseer energi. Inflationen, der allerede var hgj,
som fglger af ubalancen mellem udbud og efterspgrgsel af varer, var hgj under pandemien, men
den stiger yderligere. Laeg dertil rentestigninger med start i USA og historisk lav forbrugertillid hos
danskerne. Som fglge heraf vil vi se andret beskeseftigelsesrater, sparrescenarier og fald i
vaekstraterne. Pandemien og krigen i Ukraine ggr det meget vanskeligt vurderer de gkonomiske
konsekvenser heraf, og alle beregninger og analyser ser ud til at vaere forbundet med betydelig
usikkerhed, og ma naturligvis ses i lyset af en krig, der endnu ikke er afsluttet.

Derfor ligger en raekke abne spgrgsmal da ogsa lige for:

- Serviind i en afdeempet vaekst i dansk og international gkonomi?

- Vil vi se et fortsat pres pa globale forsyningskaeder og stigende priser?

- Vil vi se et faldende forbrug | Danmark?

- Vil vi se fortsat stigning i energi og fedevarepriser?

- Vil vi se hgjere Ignstigninger i Danmark end i udlandet, - og dermed en svakket konkurrenceevne
- Vil vi se veeksten i beskzeftigelsen stagnere og neerme sig tiden fgr pandemien?

- Vil vi se at stoppet for salg af russisk gas og olie til Danmark medfgre store gkonomiske
konsekvenser for borgere og virksomheder?

Ingen kan pa stdende fod give svar pa alle de spgrgsmal der kunne stilles til Danmarks og Europas
gkonomiske situation de naeste 3-5 ar, men usikkerheden blandt fagfolk, er tydelig i analyser og
ekspertvurderinger.

Situationen kalder derfor pa en steerkt fokuseret beskaeftigelses- og erhvervspolitik, hvor byradet
konkret star ved visionen om, at “Greve vil vaere kendt som en af de mest attraktive
erhvervskommuner.”?

Den vision bakker GreveSolrgd Erhvervsforening op!

Skal kommunen evne at tiltraekke og fastholde virksomhederne, beskaeftigelse og skatteindteegter
fra ansatte skal erhvervsindsatsen vaere konkurrencepraeget, malrettet, imgdekommende og
attraktiv.

! Citat: Borgmester Pernille Beckmann fra Veekst og Erhvervspolitik 2019-2022, marts 2020.
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"At veere kendt som en af de mest attraktive erhvervskommuner” skaber en forventning om, at
Greve kommune i malingerne om lokal erhvervsvenlighed opnar en placering i top-10, hvilket langt
fra er tilfaeldet nu (2021 placering: nr. 582)3. Seerligt pa omrader som f.eks.; information/dialog (nr.
76), skatter/gebyrer/erhvervsarealer (nr. 56) samt sagsbehandlinger (nr. 60) og brug af private
leverandgrer (nr. 67), halter det med at fa gode vurderinger.

Greve kommunes seneste ars erhvervspolitik, har ikke vaeret praeget af fokus pa gode rammevilkar
for erhvervslivet, men udelukkende pa driften af kommunens eksisterende indsatsomrader. GSE
drgmmer om en mere visionaer politisk og administrativ tilgang til fremtiden, hvor man ikke bare
forsaetter som hidtil, men ogsa prioriterer vaekstomrader, muligheder og konkurrencefremmende
rammevilkar for de nuvaerende og de nye virksomheder der flytter til kommunen.

Nogle opgaver arbejdes der dog godt med allerede, andet skal have mere fokus og nye opgaver
kommer til. Ikke mindst i en uforudsigelig og sveer tid kraeeves der en markant indsats fra kommunen
over for virksomhederne i deres bestrabelser pa at skabe arbejdspladser, veekst, fremgang og
udvikling. Der er tale om en fzelles interesse hos bade kommunen, virksomhederne og borgerne i
Greve. lkke mindst gkonomisk. Virksomhederne er lokomotivet for lokal velferd, og erhvervs-
fremme er midlet der seetter gang i motoren. Malet ma derfor veere et staerkt erhvervsliv og et
dynamisk arbejdsmarked med endnu flere arbejdspladser og ressourcestzrke borgere.

GSE vil med sin rolle som lokal erhvervsforening med over 200 medlemmer her iblandt nogle af
kommunens stgrste virksomheder, gerne bakke op om de initiativer og indsatsomrader som Greve
Kommune szetter gang i.

Tager vi alle, - Greve kommunes politikere og administration og de private virksomheder i
kommunen -, udgangspunkt i borgmesterens lavpraktiske leveregel: “Vi hjeelper jer. | hjeelper os. Vi
hjaelper hinanden, og sammen bliver vi bedre.” 4, kan der med sikkerhed findes fzlles fodslag til at
Ipse opgaverne og veaere visionzere.

GSE bidrager gerne med input til kommunens erhvervspolitik og @nsker ligeledes at der er en teet
og aben dialog med den siddende borgmester og/eller erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget.
Ligeledes gnsker GSE at veere hgringspart i til de kommunale budgetter vedr. erhvervspolitik og
erhvervs-fremmeindsatser, samt at der arligt afholdes 2 mgder med den siddende borgmester
og/eller Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget.

Helena Nymann
Formand,
GreveSolrgdErhvervsforening

2 DI lokalt erhvervsklima 2021
3 DI lokal erhvervsklima 2022 sept. nr. 61 i rangeringen.
4 Citat: Fra Greve Kommunes "Vcekst og Erhvervspolitik 2019-2022", marts 2020
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GSE’s politiske pejlemaerker for perioden 2023 - 2025.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Malbare effektmal pa erhvervspolitiske indsatsomrader.
Prioritering og fokuseret investering.

Staerk, malbar og fokuseret indsats pa beskaftigelse og uddannelsesomraderne — fra vugge til
grav.

Muligheder og Igsninger — fremfor snubletrade og bureaukrati. Fokus pa lokalt forankret
service og dialog.

Fjernelse af dummebgder og konkurrenceforvridende meromkostninger som f.eks.
daekningsafgiften, m.m.

Styrkelse af lokalforankret leverandgr og samarbejder mellem Greve kommunes
virksomheder.

Forbedret og effektiv infrastruktur samt visionaer byudvikling.

Effektiv lokalt forankret erhvervsservice med flere ressourcer og malbare effekt af
handlingsplaner.

Iveerksezetteri. Netvaerk, kurser, matchmaking.

Turisme.

Handlingsplan for byudvikling som optimerer forhold for detailhandlen
Klimapolitik og grgn omstilling

GreveSolrgdErhverv bliver hgringspart til de kommunale budgetter vedr. erhvervspolitik og
erhvervsfremmeindsatser samt afholdelse af dialogmgder.
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1. MALBARE EFFEKTMAL PA ERHVERVSPOLITISKE
INDSATSOMRADER

>

At Byradet og administrationen prioriterer,
formulere og efterlever en beskaftigelses- og
erhvervspolitik som realiseres politisk og i praksis
af kommunens administration og ledelse. Der
gennemfgres detaljerede analyser af MOFF'erne
(Mulige Omrader For Forbedringer), klare
malsaetninger, konkrete handlingsplaner og
indsatser, der systematisk kan fglges op pa, med
fastlagte terminer, i de relevante fora. Borgmester
og formanden for Beskaftigelses- og
erhvervsudvalget tager ansvar for det arbejde.
GreveErhvervCenter (GEC) inddrages i arbejdet og
medvirker til at gennemfgre de MOFF er som
udpeges og identificeres qua sin indsigt i de
udpegede omrader.

Et vigtigt i element i at sikre fortsat vaekst, er ogsa
at fastholde de nuvarende virksomheder og give
dem muligheder for at vokse og udvikle sig. Derfor
skal vaekstpolitikken fastholde et staerkt fokus pa
kommunens lokale erhvervsservice. Dette for
styrke virksomhedernes relation til kommunen.
Detaljeret kendskab til erhvervslivets udfordringer
og behov er vigtige i forhold til strategiske
beslutninger og prioriteter. For at tilbyde
erhvervslivet de bedste rammevilkar er Ilgbende
dialog og kontakt afggrende. GEC er kommunens
vej ind for de lokale virksomheder samt potentielle
nye virksomheder. Via GEC’s handlingsplan og
tilknyttede ressourcer skal kommunen sikre at
beskaeftigelses- og erhvervspolitikken eksekveres
og stiller de ressourcer til radighed, der er
ngdvendige herfor. GEC’s lokale Handlingsplan og
malszetninger skal tage sit udgangspunkt i

"Beskaeftigelses og erhvervspolitikken”. Samspillet
mellem kommune og centret skal veere optimalt,
og der bgr formuleres langsigtede budgetter,
malsaetninger og handlingsplaner for centrets
arbejde og fokus, ligesom der bgr medfglge de
afggrende ngdvendige gget ressourcer til at
impdekomme disse. Ressourcerne er der ikke i dag
og med tanke pa hvilke indtaegter erhvervslivet
skaber til Greve kommune i form af skatter fra
lokalt ansatte og afgifter, er det ikke godt nok med
en placering i den darligste halvdel af landets
kommuner, nar der ses pa ressourcer til
erhvervsservice.”

Dialog, netveerk og fellesdrgftelser — involvering
og sparring mellem virksomheder og kommune via
faelles aktiviteter og netvaerksaktiviteter og
lokaldatabaser. Repraesentanter fra bade det
politiske niveau bgr deltage ligesom ogsa relevante
medarbejdere fra udvalgte ressourceomrader skal
inddrages. At der er behov for en markant
forbedring, ses tydeligt i den seneste undersggelse
fra Dansk Industri. Her ligger Greve kommune nr.
76 nar det drejer sig om "information og dialog”
med de lokale virksomheder, - ligesom en
placering som nr. 60 vedr. sagsbehandling ogsa
viser behovet for forbedringer.® Greves samlede
placering som nr. 58 (en tilbagegang pa 17 pladser
fra aret fgr) lever pa ingen made op til kommunens
vision om at vaere en af de mest attraktive
erhvervskommuner i Danmark.

5> Danmarks Statistik 202: “6.48.67 Erhvervsservice og iveerkscetteri” og Greve kommunes budget 2022
6 Dl-undersggelse 2021 af lokal erhvervsvenlighed

GreveSolrgdErhverv
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2: PRIORITERET OG FOKUSERET INVESTERING

>

Greve kommune skal fokusere mere markant pa
den lokale erhvervsudvikling. | en usikker tid som
beskrevet i indledning, skal gode rammer og
service over for erhvervslivet lokalt ses som en
hgjt prioriteret investering i pa niveau med god
xldrepleje, gode skoler og indlaering, sundhed og
vedligeholdelse af eksisterende bygninger mv.
Vakst, omsaetning og indtjening i de lokale
virksomheder er blandt de vaesentligste faktorer
for en gkonomisk solid kommune, og det vil fortsat
vaere overskrifterne for virksomhederne. Her har
kommunen ansvaret for at tilvejebringe forud-
saetningerne, for at det kan lykkes, - nemlig hgjt
niveau af kommunal erhvervsservice og gode
rammer og vilkar for virksomhederne lokalt.

Greve kommune bgr derfor prioritere de af DI’s
erhvervsklimaanalyse 2021 belyste indsats
omrader. Det geelder: overordnet
erhvervsvenlighed (51)7, infrastruktur og transport
(41), arbejdskraft (34), uddannelse (48),
sagsbehandling (60), grgn udvikling (47), brug af
private leverandgrer (67), digitale rammer (52),
skatter/gebyrer og erhvervsarealer (56),
information og dialog (76). Desuden bgr Greve
Erhvervscenter tilfgres yderligere ressourcer til at
arbejde systematisk og kontinuerligt med analyser
og indsatser, der kortleegger og kan tiltraekke
innovative virksomheder, iveerksaettere og sektorer
i vaekst til Greve kommune.

Kommunens beskaeftigelses- og erhvervspolitik
skal vaere visionzer og fremsynet. Der skal indga
opleeg til omrader, der skal udvikles, styrkes eller
introduceres. Nye muligheder og vaekstpotentialer

7 Dl-undersggelse 2021 af lokal erhvervsvenlighed i
kommunerne

GreveSolrgdErhverv

skal afsgges og visioner om staerke samarbejder/
partneraftaler med de forskellige brancher skal
understgtte de visioner og malsaetninger
kommunen formulerer. Byudvikling, investeringer
og nytaenkning skal danne grundlag for fremtids-
sikring af Greve Kommunes position og evne til at
tiltreekke og fastholde virksomhederne.

(Pge antallet af lokale arbejdspladser med et
szerligt fokus pa en stigning i antallet af
arbejdspladser inden for (nye) brancherne;
finansiering og forsikring (58 arbejdssteder med
225 job)?, erhvervsservice (IT, teknisk radgivning
mm) (480 arbejdssteder med 2.179 job) service
tilknyttet til transport og logistiksektoren.

Kommunens primaere sektorer er transport og
logistik, handvaerkere og detailhandel. Stgrre
branchemaessig diversitet bgr efterstraebes for at
opna en stgrre spredning af brancher, mindre
sarbarhed og en stgrre mangfoldighed, som kan
styrke samarbejder pa tvaers af kommunen,
virksomhederne og uddannelsesinstitutionerne.
Kommunen er arealmaessigt stort set fuldt
udbygget og pladsen til flere logistik og transport-
virksomheder er meget begraenset. Virksomheder
inden for de videnstunge brancher som IT, den
finansielle sektor og radgivervirksomheder skal
tiltraekkes. Det er brancher og virksomheder, som
er karakteriseret ved at have mange medarbejdere
pa kontorarbejdspladser. Den udvikling bgr
kommunen at understgtte erhvervspolitisk.

8 Danmarks Statistik 2020 - ERHV?2
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3: STZERK, MALBAR OG FOKUSERET INDSATS PA
BESKZAFTIGELSESOMRADET. ”FRA VUGGE TIL GRAV.”

> Opprioriterer tiltreekning af arbejdskraft til

kommunens virksomheder. Kommunen skal sgrge
for en staerk og malrettet formidling af
eksisterende ledige ressourcer (arbejdsstyrke) til
de virksomheder den efterlyser den. En effektiv
indsats fra jobcentret sgrger for rettidig
efteruddannelse eller omskoling. Herunder stgtte
den samarbejdsaftale der er indgdet med DI vedr.
gget fokus pa voksenlzrlinge.

Med en forventet stigende ledighed i f.eks. bygge
og anlaegsbranchen, er det vigtigt at kommunens
jobcenterressourcer er parate og gearet til en
&ndring af fokus og arbejdsopgaver jfr. de seneste
mange ars mangel pa arbejdskraft og nu en evt.
kommende @ndring mod stgrre ledighed, mere
omskoling, mere uddannelse osv.

Gennem et naert samarbejde mellem
uddannelsesinstitutioner og virksomheder, og
med kommunen som facilitator etableres en
"fgdekaede”, hvor valg af uddannelse og lokale
behov for specifik arbejdskraft haenger sammen.
Kommunen skal sikre at
uddannelsesinstitutionerne fra folkeskole til
erhvervsuddannelse og @vrig videreuddannelse
altid formidler information og inspirerer de unge til
at uddanne sig i et bredt perspektiv (alternativt til
gymnasiet). Herunder ogsa at sikre uddannelse,
praktik og kompetenceudvikling af unge og ledige
rettet mod erhvervsuddannelserne, gennem
gedigne uddannelsestilbud samt i et solidt
samarbejde og dialog mellem skoler og
virksomhederne lokalt og med nabokommuner.
Malet skal veere en stigning af antallet af unge, der
uddanner sig og i et Igft af uddannelsesniveauet
generelt. Med kort adgang til en bred vifte af

>

Politiske maerkesager 2022

stgrre uddannelsesinstitutioner pa hele Sjzlland,
er det muligt at sikre gode uddannelsestilbud med
teet tilknytning til erhvervslivet i Greve kommune,
sa de unge pa leengere sigt er klaedt pa til et godt
arbejdsliv og selvsteendighed.

For at sikre balance i befolkningsudviklingen og
dermed et solidt grundlag for den gkonomiske
udvikling, skal bosatningen understgtte en stadig
stigning i indkomst- og uddannelsesniveau blandt
borgere i kommunen. Ambitigse mal for bolig-
udbygningen, tiltreekning af ressourcestaerke
bgrnefamilier, erhvervsaktive borgere og vaekst i
lokale arbejdspladser, bgr veere en del af
kommunens vision.

Borgergrupper som er ude af arbejdsmarked og
har svaert ved at komme tilbage i arbejde skal
stgttes og introduceres til virksomheder, sa de ikke
bliver haengende i offentlig forsgrgelse. Mangel pa
arbejdskraft og den menneskelige omkostning ved
at vaere uden for et arbejdsmaessigt fellesskab,
skal danne grundlag for en koordineret indsats
mellem det offentlige og det private, - ligesom
unge sarbare ikke kun skal stgttes med sociale- og
sundhedsindsatser, men ogsa
uddannelsesmaessigt.

Jobcentre og kommunale instanser skal sikre, at
udenlandsk arbejdskraft hurtigt og effektivt
kommer igennem de administrative procedurer, sa
de nemt og positivt bliver modtaget og sluset ud
pa arbejdspladserne. Sprogundervisning bgr veere
gratis og tilrettelaegges sa man nemt og hurtigt
kommer i gang med at integrerer sig i det danske
samfund. Sprogundervisning pa engelsk skal vaere
en del af tilbuddet.

side 6
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4: MULIGHEDER OG L@SNINGER — FREM FOR
SNUBLETRADE OG BUREAUKRATI. FOKUS PA LOKALT
FORANKRET SERVICE OG DIALOG

> Markant styrkelse af kommunens evne til at

servicere lokale virksomheder samt potentielle nye

virksomheder, — herunder ogsa
sagsbehandlingstid, information og dialog er
ngdvendigt. Set i forhold til malinger pa omradet,

synes tilstraekkelig kompetence og ressourcer ikke

at veere til stede. En placering i den darligste
tredjedel af landets kommuner (60)°, hvad angar
sagsbehandling er ikke godt nok og langt fra
kommunens vision. Servicekultur skal yderligere
styrkes og understgttes, hvor man ser

“muligheder og Igsninger” fremfor “snubletrade og

bureaukrati”. Der skal vaere en effektiv,
professionel, kompetent og dialogbaseret
behandling af virksomhedernes sager i den

kommunale administration. Erhvervscenter Greve

skal supportere processen med formidling og
vejledning.

> Det skal veere omkostningsfrit at fa byggesager
behandlet. (budget 2022: 1.376 mio. kr.)

9 Dl-undersggelse 2021 af lokal erhvervsvenlighed i
kommunerne

GreveSolrgdErhverv

Virksomhedernes udgifter til eksterne konsulenter
er store og ngdvendige p.g.a. kompleksitet i
sagerne. Meromkostningen til byggesagsgebyr bgr
derfor bortfalde. Hertil kommer en staerkt
utilfredsstillende sagsbehandlingstid for
byggesager. 53 dage i 2021 og 75 dage i 20220

Det er vigtigt for virksomheders mulighed for
vaekst og udvikling, at deres kontakt med
kommunen foregar hurtigt og effektivt. Derfor bgr
der vaere fokus pa, at myndighedskulturen gar
hand i hand med servicekulturen. Greve
kommune skal derfor sikre et hgjt niveau af
servicekultur og have en steerk lgsningsorienteret
tilgang til arbejdet blandt alle medarbejdere med
virksomhedskontakt. Afklarende mgder og dialog
skal ga forud for stgrre sager og ansggninger.
Dette for at sikre et effektivt og Igsningsorienteret
flow i sagsbe-handlingen.

10 Dl-analyse marts 2021
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5: FJERNELSE AF DUMMEB®@DER OG KONKURRENCE-
FORVRIDENDE MER-OMKOSTNIGNER

Kommunerne bestemmer selv, om de vil opkraeve daekningsafgift - en skat pa industri-, kontor- og
forretningsejendomme, der opkraeves som et tillaeg til den egentlige ejendomsbeskatning. Ganske
vist blev der i maj 2021 i ar indgaet bredt forlig om ejendomsbeskatningen, som indebaerer, at
kommunerne ikke kan haeve selve satsen for deekningsafgiften frem til 2028. Det er positivt, men
ikke tilstraekkeligt.

Kommunes stgrste virksomheder betaler millioner
af kroner om aret i deekningsafgift, mens mindre
betaler maske 15-25.000 kr. Ikke meget for den
enkelte virksomhed kan man mene, men det
betyder noget, om en virksomhed hvert ar skal
betale millioner kr. i afgift og ikke kan bruge
pengene pa for eksempel et par nye
medarbejdere, - eller om den hvert ar skal betale
25.000 kr. i afgift, som sa ikke kan bruges pa et
eksportfremstgd eller et kundebesgg i udlandet.
Millionerne opkraevet i deekningsafgift vil ggre
langt mere gavn for alle, hvis de bliver i
virksomhederne. Her kan de bruges til at udvikle
nye produkter, anszttelser, markedsfgre og
opsgge nye kunder - alt sammen med det resultat,
at virksomhederne kan medvirke til at bevare
Greve arbejdspladser, tiltraekke nye
arbejdspladser, anszette flere lokale skatteborgere.
Alt i alt vil en daekningsafgift pa 4 promille, -
svarende til 16,8 millioner kroner!! hurtigt vaere
tjent hjem i Greve kommune.

Det er imidlertid ikke kun de direkte bergrte
virksomheder, der vil kunne maerke den positive
effekt at en fjernelse af daekningsafgiften. Der vil
ogsa veere en indirekte effekt i form at faerre
omkostninger for bade butikslivet og
virksomheder, der har lejet deres kontor eller
butik. Rigtig mange virksomheder bor til leje og de
betaler husleje og drift, der omfatter blandt andet
skatter og afgifter, sa de vil ogsa fa glaede af det,
nar kommunen fjerner deekningsafgiften. Pa denne
made vil en hardt presset detailbranche ogsa
kunne fa en keerkommen hjzelp.

» Fjernelse af deekningsafgiften til virksomheder
som tydeligvis er steerkt konkurrenceforvridende
for virksomhederne i Greve kommune. En "dum-
mebgde” som kommunens virksomheder szrligt
belastes af uden at pengene kommer retur til dem,
da de ikke er gremaerket erhvervsfremmende
aktiviteter / investeringer. Daekningsafgiften er
ikke gremaerket bestemte formal. Derfor kan man
ikke uden videre konkludere, at fjernelse af
afgiften vil betyde, at der skal spares andre steder.
Fjernes afgiften, skal politikerne foretage en ny
prioritering af drift, anlaeg og eventuelle andre
indtaegts-muligheder. Kan man ikke fjerne
daekningsafgiften pa én gang, sa kan man fjerne
den i en aftrapning efterhdnden som
effektiviseringerne eller andre prioriteringer finder
sted.

Afgiften fortseetter med at lzegge hindringer i
vejen for udvikling af erhvervslivet lokalt og giver
virksomhederne darligere konkurrencevilkar.
Endvidere kan szerskatten kan vaere med til at
skr&amme nye virksomheder vaek fra kommunen, -
og dermed mister Greve kommune arbejdspladser.
Problemstillingen med den konkurrencefor-
vridende daekningsafgift er mange kommuner
sardeles bevidste om i disse ar. Det er da ogsa kun
37 kommuner af landets 98 kommuner, der
opkraever dekningsafgift!2. Solrgd, Kgge og flere
andre kommuner i region Sjeelland opkraever ikke
daekningsafgift.

11 Greve kommune. Budget 2022 12 Dl-analyse deekningsafgift 2021
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- din lokale erhvervsforening

6: STYRKELSE AF LOKALFORANKET LEVERAND®R OG

SAMARBEJDER

> Greve Kommune bgr i stgrre omfang sgge at bruge

sine indkgb og udbud af opgaver til at styrke det
lokale erhvervsliv og skaffe flere lokale
arbejdspladser. Sikre og understgtte lokalt
forankret leverandgrer og samarbejder mellem
kommune og virksomhederne i Greve. Dette via en
fair og bred udbudspolitik og tilgeengelighed for
kommunens virksomheder. — store som sma. Det
kan man godt ggre selvom kommunen selvfglgelig
skal overholde geldende love og regler om
offentligt udbud/indkgb Kommunens
virksomheder skal automatisk kunne fa relevant
information om, hvilke opgaver der er i udbud
samt fa relevant stgtte i processen. Der skal ske en
Igbende opdatering og formidling til
virksomhederne. Greve kommune skal radgive og
vejlede virksomheder, der gnsker det, i forbindelse
med udarbejdelse af tilbud, - herunder skal
kommunen give information om alle relevante
rammer og vilkar for virksom-hedens udbud.
Processen i forbindelse med udbud til kommunen
skal vaere sa nem/enkel og tilgaengelig som mulig.
Greve Erhvervscenter skal supportere processen
med formidling og vejledning. Selvom Greve
kommune konkurrence-udseetter 32,7% af
opgaverne, bgr der udarbejdes en handlingsplan
for udbudsegnede driftsopgaver, sa kommunen
nar op pa det der kaldes best practice, svarende til
et niveau pa 41%*3

Kommunen kan nedszette et udbudspanel, som
tilbyder det lokale erhvervsliv radgivning om
udbud i samarbejde med de lokale erhvervsrad.
Her kan virksomheder fa radgivning om udbud,
stille spgrgsmal til udbudsplanerne og spgrge ind
til, hvordan man kan komme til at handle med
kommunen. Udbudspanelet faciliterer ogsa kurser
i, hvordan man bedst byder ind pa licitationer og
udbud, samt hvordan reglerne er pa relevante
omrader, sa virksomhederne bliver forberedt til
samarbejdet.

Innovative indkgb og fleksible udbud giver nye
muligheder. En vigtig forudsaetning for et godt
offentlig-privat samarbejde er, at kommunerne er
tydelige omkring deres krav og betingelser for
samarbejde med private leverandgrer. Derfor er

det en klar fordel, at kommunen kombinerer en
innovativ indkgbspolitik med en udbudspolitik, der
prioriterer fleksible udbud. Det vil give plads til nye
og smarte mader at bidrage til velfaerden og
samtidig fremme udviklingen af skraeddersyede
velfaerdstilbud til den enkelte borger. Samtidig far
den enkelte kommune og det lokale erhvervsliv
mulighed for at samarbejde direkte om udvikling
og etablering af nye Igsninger, der bl.a. kan szette
skub pa den grgnne omstilling.

GSE foreslar, at Greve Kommunes samarbejde med
private aktgrer styrkes og forbedres, ved at alle
relevante service- og driftsomrader bliver screenet
for at finde omrader og opgaver, hvor samarbejdet
mellem kommunen og lokale private aktgrer kan
gges til fordel for den lokale beskzftigelse, og med
henblik pa at gge den lokale tilfredshed med
erhvervslivets rammevilkar.

Pa omrader, hvor der allerede i dag er udbud eller
indkgb fra private aktgrer, skal der ske en
evaluering med henblik pa at:

1) Vurdere om kommunen med fordel kunne
opdele store udbud i mindre udbud, sa flere lokale
og mindre private leverandgrer kan komme i
betragtning og dermed skabe lokal interesse og
konkurrence.

2) Decentralisere flest mulige af indkgbene til
mindre lokale enheder samtidig med, at geeldende
udbudsvilkar naturligvis skal overholdes. Benytte
indkgb efter godkendelsesordningen i stedet for
udbudsprocesser. Det vil begreense det
administrative ressourceforbrug hos bade
kommunen og de private aktgrer.

3) Undga unfair konkurrence fra det offentlige pa
opgaver der kategoriseres som "indteegtsdaekket
virksomhed”, men hvor private virksomheder
allerede i dag lgser opgaverne i fri og dben
konkurrence. For at sikre en mere dynamisk
udvikling og dialog, kommunikeres den
kommunale udbudsplan i hgjere grad til de lokale
erhvervsorganisationer og virksomheder.
Udbudsplanen skal anvendes til dialog med
repraesentanter fra Erhvervs- og

13 DI analyse offentligt privat samarbejde, april 2021
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beskaeftigelsesudvalget, reprasenterede
organisationer og andre interesserede aktgrer i
kommunens erhvervsliv.

Arligt udarbejdes et idékatalog til nye
udbudsomrader med private aktgrer. Inspiration til
denne liste kan bl.a. hentes fra det kommunale
indkgbsfaellesskab “KomUdbud”. Forslaget vil
betyde a&ndringer i indkgbspolitikken. Men der er
ogsa elementer, som man kunne indfgre i morgen.
Det geelder forslaget om dialogmgder om den
kommunale udbudsplan. Senest har man i Horsens
Kommune fundet ud af, at dialogmgder om
kommunale udbud med aktgrer fra byggebranchen
var udbytterigt bade for kommunens
repraesentanter og for virksomhederne. Det

GreveSolrod ERHVERV §

- din lokale erhvervsforening

resulterede bl.a. i, at vores s@sterorganisation
Business Horsens laver en samlet liste over lokale
virksomheder i byggebranchen — handvaerks-,
arkitekt-, konstruktionsvirksomheder m.v., — som
kommunen herefter kan bruge som udgangspunkt
til offentlige byggeprojekter. Dette er en made at
sikre og understgtte de lokale virksomheder i
byggebranchen.

Klima og miljghensyn ska indga i kommunens valg
af leverandgrer — lokale virksomheders klima- og
milj@ hensyn i deres produktion og levering bgr

veere en faktor. Desuden bgr ogsa "naerhed til
aftager faktoren” indga herunder. Se pnkt. 12.

Politiske maerkesager 2022 side 10
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7: FORBEDRET OG EFFEKTIV INFRAKSTRUKTUR SAMT

VISIONZAR BYUDVIKLING

> Velfungerende infrastruktur skal opprioriteres.

Greve kommune er langt bagud her. Vores
naermeste konkurrenter Vallensbzek, Ishgj,
Brgndby og Kgge har alle en markant bedre
infrastruktur end Greve. Bedre kommunalt vejnet
og bedre kollektiv trafik gger mobilitet og
tilgaengelighed, sa virksomhederne kan levere til
tiden, medarbejderne kan komme frem uden
spildtid og virksomhederne kan tiltraekke de
dygtigste medarbejdere.

De fysiske faciliteter og kapaciteten pa det lokale
vejnet har indflydelse pa, hvor nemt og effektivt
det er at transportere vejgods i Greve kommune.
Det pavirker ogsa fremkommeligheden og
trafiksikkerhed pa vejene bade for borgere og
virksomheder. | den seneste undersggelse fra ITD
bliver faciliteter og kapacitet i Greve kommune
betegnet som direkte darlige. Bedre
parkeringsforhold for transport- og
logistikvirksomhederne bgr opprioriteres, - f.eks
med nye P-pladser langs med Vejledvej i Hundige.
Bade borgere og virksomheder giver udtryk for
dels utryghed i forbindelse med tung trafik og
parkering i boligomraderne samt frustration fra
chauffgrer, som ikke kan finde parkeringspladser
med overnatning osv.

Pa baggrund af et forslag fra 4 virksomheder (vedr.

bustransport ved Vejledvej), har GSE med
tilfredshed noteret, at @konomiudvalget har
anbefalet overfor Byradet, at der udarbejdes et
udvidelsesforslag til budget 2023 - 2026 om gget
mobilitet i erhvervsomradet.

Samtidig gnsker vi, at vores erhvervsomrader
fremstar indbydende og med god kobling til byen,
bade i forhold til infrastruktur, byggeri og

arkitektur. Tilgaengelighed for medarbejdere og
kunder er en af de vigtigste parametre, nar en
virksomhed skal veelge placering. Og
tilgeengelighed og infrastruktur bgr veere en af
Greve Kommunes styrker. Der skal derfor arbejdes
for, at der er de bedste betingelser for en let og
hurtig adgang til, fra og gennem kommunen bade
med offentlig og privat transport. Disse initiativer
vil ligeledes understgtte den lokale grgnne
omstilling og den profil som kommunen har
ambitioner om. Greve kommune er en
pendlerkommune. Antallet af pendlere ind er i
2020 opgjort til 12.278 personer!4, mens personer
der pendler ud af Greve kommune nu er oppe pa
18.383 personer.

Et prioriteret og bevidst arbejde med at fa flere
Greveborgere beskaeftiget i de lokale
virksomheder, vil veere en abenlys gevinst for
kommunens skatteindtaegter og for virksom-
hedernes lokale tilhgrsforhold.

Sikre prioritering af byudvikling for at fa flere
virksomheder til Greve og fa familier til at bosaette
sig i Greve. Der skal gget fokus pa erhvervsarealer
(jordlommer til erhverv/bolig), infrastruktur,
tilgeengelighed, beskaftigelsespolitik,
uddannelsespolitik, kultur- og turismepolitik,
pasnhings- og skoletilbud, indkgbsmuligheder og
strategisk beliggenhed med naerhed til gode
transportfaciliteter, - herunder stationsnaer
parkering, opsamlingssteder for delekgrsel,
ladeomrader og bedre tilkgrselsforhold til
kommunen gennem optimering af tilkgrselsramper
fra bl.a motorvejen. (Se pnkt. 12 Klimapolitik og
Grgnomstilling) Der skal vaere bedre vilkar for tung
kersel med lastbiler/godstransport, - herunder
transportcentre, lastbilparkering, overnatning mv.

14 Danmarks Statistik
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8: EFFEKTFULD LOKAL FORANKRET ERHVERVSSERVICE
MED FLERE RESSOURCER OG HANDLINGSPLAN MED
MALBAR EFFEKT

Erhvervsservice har nu ligget betydeligt under
landsgennemsnit i arevis. Omradet har de seneste
ar gennemgaet en nedprioriteret gkonomisk

udvikling sammenlignet med Danmark som helhed.

Denne udvikling er blevet yderligere forvaerret
efter at Erhvervsfremmeloven fra 2018 paleegger
Greve kommune at bidrage gkonomisk til
Erhvervshus Sjeelland i Sorg (1,5 mio. kr i 2022)%.
Dette har forringet erhvervsservicen i Greve, - idet
der nu ogsa er begraensninger i, hvilke aktiviteter
kommunens kan gennemfgre pa egen hdnd for at
tiltraekke flere virksomheder. |1 2021 fik
erhvervsservice ressourcer svarende til 71
kr/indbygger'® og var saledes ogsa her i den
darligste halvdel af landets kommuner. For at na
visionen om at Greve er en af de mest attraktive
erhvervskommuner mangler der ca. 4,5 mio. kr. pa
budgettet til erhvervsservice.

Lokal forankret erhvervsservice frem for eksternt
konsulenthus placeret i Sorg sikrer synergien og
strategiske partnerskaber mellem virksomhederne.
Med lokalt kendskab kan man sikre at
virksomheder der komplementzre hinanden
mgdes og sammen skaber veerditilvaekst bade i
virksomhederne og lokalt. Styrkes den lokale
erhvervsfremmeindsats sikrere man ogsa at
virksomheden forankres yderligere og effekten
heraf smitter af pa samarbejdet med kommunens
andre indsatsomrader — f.eks. beskaeftigelse,
uddannelse og den grgnne omstilling. GSE mener
forsat at det er givtigt at have et samarbejde med
Erhvervshus Sjzaelland if. med 1: Specialiseret
vejledninger eller 2; formidling af tiltag og
stgtteordninger via EU. Men en alt for stor del af
de afsaette midler gar til et konsulenthus som dels
ingen lokalforankring har i Greve, ikke kender til de
lokale forhold — hverken fysisk eller
ressourcemaessigt eller har noget andet incitament
eller motivation til at ggre noget szerligt for de
lokale virksomheder i kommunen. Samarbejdet
bgr ophgre eller reduceres til alene at fokusere pa
de to hovedomrader og afregnes derefter.
Desvaerre erfarer vi ogsa at der er stor rotation i
konsulenterne og udvidelsen af medarbejdere fra

GreveSolrgdErhverv
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30 til nu over 8,5 har betydet at
bergringspunkterne er blevet bredere for den
enkelte virksomhed. Laeg dertil at man ikke tester /
screener alle sine ansatte og at vi oplevere at de
informationer huset laegger inde om
virksomhederne ikke opbevares pa en tilstraekkelig
fortrolig og sikker made. Derfor bgr byradet, - i
seerlig grad formanden for Beskaeftigelses- og
Erhvervsudvalget, - tage initiativ til at love/regler
&ndres, sa kommunerne selv kan beslutte, om
man gnsker et medlemskab af Erhvervshus
Sjeelland, eller om egen lokal forankret
erhvervsservice er bedre. Som et kompromis kan
kommunens bidrag til Erhvervshus Sjzelland
minimeres betydeligt, sd kommunen fortsat kan
have adgang til relevante specialomrader, hvis det
gnskes. De tilgaengelige analyser og evalueringer
EHS har udarbejdet er et meget begraenset antal
og viser gvrigt ikke sammenhang mellem det
gkonomiske bidrag og det output der har vaeret
lokalt.

Fokus pa branding og synligggrelse af
udviklingsomrader og kommunens
styrkepositioner Greve kommune bgr styrke sit
omdgmme i forhold til erhvervslivet. Kommunen
skal fremsta attraktiv og som en god
samarbejdspartner til de erhvervsfremme
organisationer som arbejder med at tiltraekke
udenlandsk kapital og virksomheder til Danmark.
Det er vigtigt at cementere dette ved at have
fokus pa at veere synlig og til stede i bade i
medier og pa andre relevante platforme.
Malrettet kommunikation og dialogen om
muligheder i kommunen overfor relevante
aktgrer som f.eks. CopCap, Invest in Denmark,
Greater Copenhagen og andre eksterne
erhvervsfremme aktgrer bgr etableres og
malrettes.

Dialog med virksomhederne og kendskab til deres
gnsker og behov er afggrende for, at kommunen
kan agere strategisk og skabe de bedste
rammevilkar for virksomhederne. Der er derfor taet
dialog med erhvervsforeningerne, ligesom der er
oprettet bade relevante rad og et netvaerk

16 Danmarks Statistik

Politiske maerkesager 2022 side 12



indenfor udvalgte vaegtige brancher (f.eks.
transport og logistik mv.). Disse fora skal udbygges
og styrkes, sa de bliver endnu mere involveret i at
sikre optimale betingelser for erhvervsliv og stgtte
kommunen pa beskaeftigelses og
uddannelsesomraderne.

Fremme af strategiske partnerskaber og
samarbejder med fokus pa vaekst. For at fremme
de erhvervsmaessige vaekstpotentialer skal

GreveSolrgdErhverv
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kommunen fortsat have fokus pa at understgtte og
indga i relevante strategiske partnerskaber og
samarbejder. Det kan vaere jobcenteret, som
indgar partnerskaber med lokale virksomheder for
at sikre, at de far den arbejdskraft de efterspgrger.
Det kan ogsa veere i forhold til at udvikle
fremtidens skole i samarbejde med virksomheder,
med fokus pa de kompetencer som efterspgrges i
det 21. drhundrede.
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- din lokale erhvervsforening

9: IVARKSATTER INDSATS

Kommunen skal fremsta som og veere en aktiv medspiller i forhold til at skabe de bedste rammer for
iveerksaetteri og entreprengrskab. Iveerksaettere spiller en vigtig rolle i forhold til at sikre konkurrence og
innovation i vores samfund og gkonomi. Innovative Igsninger og nye forretningsmodeller udfordrer
eksisterende virksomheder til at forny sig og gge produktiviteten.

> En effektiv iveerksaetterindsats er en kilde til vaekst vaesentlig rolle i miljget og understgtte netveerk,

og nye arbejdspladser og spiller sadledes sammen
med det strategiske mal om flere nye
arbejdspladser frem mod 2022. Derfor skal det
vaere attraktivt at starte virksomhed i kommunen,
og der skal udvikles en iveerksaetterkultur og
entreprengrand, som skaber og tiltraeekker flere
iveerksaettere til kommunen.

For at understgtte kommunens iveerkszettere og
veekstvirksomheder bedst muligt anbefales Greve
Kommune indtage en proaktiv og faciliterende
rolle i at koble indsatser blandt private aktgrer til
iveerksaetterne. lvaerksaetterne skal blandt andet
kende til de mange tilbud, der findes hos private
aktgrer som f.eks., InQvation, og Voxeveaerket og
Teknologisk Institut m.fl.. Der kan ogsa etableres
tettere samarbejde med uddannelsesmiljgerne
som RUC, DTU og NEXT m.fl. Ligeledes bgr
Erhvervshus Sjallands udbud af support til
ovenstaende omrade identificeres og
kommunikeres. Greve Erhvervscenter bgr spille en

GreveSolrgdErhverv

17 IRIS: Lokale erhvervspreestationer 2021

matchmaking, kurser o.lign. Ogsa pa omradet
iveerksaetteri er det vigtigt at fa en ambitigs plan
fra Greve Erhvervscenter, - og gerne med mal der
placerer Greve kommune bedre end som nr. 71 af
alle kommuner i 202177, Aret fgr var kommunen
nr. 36, hvorfor man nok ma tilleegge Corona
epidemien en del af drsagen til det voldsomme
tilbagefald.

Lokale iveerkszettere skal fremhaeves og vaere
inspiration for andre, - szerligt for de unge. Dette
med henblik pa at inspirere og motivere
fremtidens virksomhedsledere og "start ups” til
springe ud i at blive selvstaendige og udvikle egne
virksomheder. Greve Kommune skal veere en
kommune som gg@r det nemt og attraktivt at starte
egen virksomhed i. Kreativitet, innovation og
udvikling skal kendetegne den kultur og de fora
som eksisterende og potentielle iveerkszettere
befinder sig i.

Politiske maerkesager 2022 side 14



GreveSolrod ERHVERV §

- din lokale erhvervsforening

10: TURISME

Greve kommune ikke har store kulturinstitutioner eller historiske monumenter pa lige fod med bl.a. Roskilde,
Kgbenhavn og Kgge. Af kulturhistoriske omrader har kommunen alene Mosede Fort og Greve Museum, hvor serligt
Fortet appellere til turister udenfor kommunen. Andre frilufts- og ferieattraktioner er f.eks. Greve Marina, Mosede
Havn, Kystlinjen med sandstrand, Karlstrup Kalkgrav, Hedeland, Veterantog og Leeringsspiral, amfiteater samt
svgmmehal, biograf og stort shopping center og endeligt et musikhus Portalen med galleri. Leeg dertil restauranter,
golfbaner og campingplads og frugtplantager. Nye skove og grgnne arealer i hele kommunen appellerer ikke alene til

de bosiddende borgere, men kan ogsa benyttes af gaester i kommunen. Mosede Fort star til stgrre renovering og

modernisering som kommende turistattraktion. Dette vil blive en af ledestjernerne i

turistattraktioner.

>

>

>

Historisk set har turisme erhvervet i Greve ikke
haft stor fokus. Kommunens prioritering af
erhvervet fremgar ogsa tydeligt, idet der kun er
afsat 228.000 kr. i budget 2022. | kommende
budget er alle midler sparet veek. Pa trods af det
har turismeerhvervet alligevel formaet at skabe en
omsaetning i 2019 pa 427 mio. kr. og skabe 671 job
til medarbejderne!®. Greve kommune anbefales
derfor at understgtte de lokale erhvervsaktgrer
som henvender sig til gaester. F.eks. via
netvaerk/klynger som sammen promoverer og
tiltraekker turister fra primaert Danmark og
udlandet. "Det grgnne og det bla Greve” bgr
styrkes i branding og kommunikation i samarbejde
med aktgrerne kan styrke omsaetningen i sektoren.
Men der mangler ogsa en plan pa dette
erhvervsomrade. GSE foreslar derfor at der tages
initiativ til dels at samle de lokale kraefter samt
sikre at kommunens vifte af tilbud og attraktioner
formidles via de tilgeengelige kommunikations-
kanaler, der allerede eksisterer badde nationalt og
internationalt.

Oplevelsesgkonomi har de senere ar haft en stor
vaekst. Mange virksomheder som netop
beskaeftiger sig i dette segment lykkedes med at
ansaette unge, borgere pa nedsat arbejdstid og
andre udfordringer og er derfor et vaesentligt
omrade for szerligt indsatsen pa unge, seniorer og
udsatte borgere pa beskaeftigelsesindsatsen.

Desuden bgr man fokusere pa de turistomrader, der
kan udvikles yderligere og ggres mere attraktive.
Dette kommer bade borgerne og kommunens

18 Visit Danmark:
https:/ /www.visitdenmark.dk /corporate /videncenter /tu

rismen-i-dit-omraade
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Greves kommende

gaester til gode. Et godt initiativ er udviklingen af
Greve Marina. Med kommunens lange kystlinje og
2 havne, bgr sejlads have et potentiale. Med teet
beliggenhed til Roskilde og Kgbenhavn kan
sejlende gaester nemt komme dertil, hvis de ligger i
en af havnene. P.t. rejes der midler til renovering
af Foret. | alt 79 mio. skal der bruges. Der er nu
samlet ca. 45 mio. af dette belgb via fonde og
kommunen.

Arlige events skal skabe kendskab og trafik til
omradet. Pt er der flere events som f.eks. Lgb for
Livet, Tune festival / By Night, Musikfestival og
flere. Men der burde veere plads til flere.
Faciliteterne bgr vurderes og private aktgrer gives
adgang til at etablere spaendende aktiviteter som
understgtter turismen og turismeerhvervet i
kommunen. Ogsa dette vil komme borgere til
gode, da de ogsa kan fa del i arrangementerne.

Et teet samarbejde med nabokommunerne kan
veere en fordel, da flere af disse har store og
veletablerede turisme destinationer at bidrage
med i et sddant samarbejde, ligesom de har
erfaring og ressourcer, der kan bruges i udviklingen
af branchen i omradet.

Autocamperne er en folkefeerd i voldsom vaekst.
Pt. er det seerligt omradet omkring Hundige Havn
som benyttes til denne form for turisme. En forsat
udvikling og veekst i omradet anbefalet stgttet, sa
evt. private aktgrer pa omradet kan udvikle
forretningsomradet.
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11: DETAILHANDLEN

GreveSolrgdErhverv, bgr som tidligere naevnt vaere en obligatorisk hgringspart i forbindelse med kommunale
budgetter og planer. Erhvervspolitik og erhvervsfremmeindsatser haenger ngje sammen med kommunens gkonomi,
prioriteringer og kommuneplaner/lokalplaner. De seneste eksempler pa dette er naturligvis den seneste
kommuneplan, der nu er i hgring frem til den 25. august 2022%°. Strandvejen er et andet relevant eksempel, hvor GSE
bgr vaere en obligatorisk hgringspart for kommunen, idet Strandvejen har stor betydning for mange erhvervsdrivende
indenfor detailhandel og andre forretningsomrader, som f.eks. ejendomsmaeglere, revisorer og dyrlaege.

>

| forbindelse med overvejelserne omkring
Strandvejens fysiske struktur i fremtiden, bgr der
udarbejdes en udviklingsplan med fokus pa
erhvervs- og virksomhedsudvikling i omradet.
Strandvejen der omhandler omraderne Hundige
Strandvej, Greve Strandvej, Mosede Strandvej og
Karlslunde Strandvej er forskellige. Udviklingen har
veeret forskellig gennem tiderne og dermed
rummer omraderne ogsa forskellige muligheder i
fremtiden. Samlet set er der staerkt brug en
gennemarbejdet udviklingsplan med fokus pa
erhvervs- og virksomhedsudvikling i de omrader,
hvor dette potentiale er til stede. En sadan plan vil
styrke bylivet i omradet, samtidig med at omradets
saerpraeg med bevaringsveaerdige bygninger og
rekreative omrader vil skeerpe omradets
kulturhistoriske veerdi i kommunen. En plan for
erhvervsudvikling i strandomradet bgr blive til i et
nzrt samarbejde mellem relevante interessenter i
omraderne, - Greve Solrgd Erhvery,
Erhvervscentret, Grundejerforeningen Greve
Strand, og med omradets lokale virksomheder som
hgringsberettiget part. Malet med en
erhvervsudviklingsplan for strandomradet er at fa
flere mindre erhvervsdrivende, flere beboere og
gget brug af de rekreative omrader. Med fokus pa
erhvervsudvikling kan f.eks. fglgende emner indga i
en sadan udviklingsplan:

Etablering af fysiske rammer, der tilgodeser
Strandvejens virksomheder.

19 Greve kommune: https:
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din lokale erhvervsforening

Anvendelse af ny og eksisterende bebyggelse til
erhverv skal understgtte bevarelsen af omradets
nuvaerende og serpraegede fremtoning.

Ny et-sporet vejprofil for Strandvejen, - saerligt
med fokus pa omraderne med erhverv, - f.eks fra
Greve Centervej mod Hundige. Der henvises til
lokalplan 12.50, med grundprofilerne A-D.

Omraderne med erhverv, - f.eks omkring Greve
Badehotel - ggres trafikalt til sivegade og sikres
med lav hastighed for kgrende og med parkering i
midten af vejen, sa tilgangen til forretninger og
andre virksomheder bliver fleksibel og let for
kunder og klienter fra begge sider af vejen. Der
henviser til profil D i lokalplan 12.50.

Handlingsplan for byudvikling som optimerer
forhold for detailhandlen: WAVES / GREVE
CENTRET / box stores

| forbindelse med. f.eks. fremtidige udviklingsplaner

for eksisterende indkgbscentre og shopping omrader,
anbefales det at der Igbende er en dialog om gnsker,
behov for tilpasninger samt udvises
imgdekommenhed for at fa de kommunale processer
gennemfgrt sa smidigt og lidt ressourcekraevende som
muligt.

greve.dk /nyheder/2022/greve-sender-kommuneplan-i-hoering
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12: KLIMA OG GR@N OMSTILLNIG

Greve kommune har en ambition om at blive klimaneutral i 2050 og modstandsdygtig overfor klimaforandringers
pavirkning. Dette vil kraeve en malrettet og meget fokuseret indsats. Bade lokalt og nationalt. Malet deler kommunen
med flere andre kommuner og der er sat bade nationale og lokale initiativer i gang i rigtigt mange kommuner allerede.
Greve har valgt ogsa at prioritere dette omrade mere malrettet i fremtiden og er pabegyndt en egentlig kortlaegning af
udledning, formulering af klimapolitisk indsats lokalt, samt gennemfgrsel af en klimaborgersamling. Alt sammen med
henblik pa at etablere en handlings- og klimaplan. Man har hidtil vaeret meget fokuseret pa “vand” — herunder bl.a.
kystsikring, regnvand og rent vand. Nu sattes der ogsa fokus pa Co2 udledning.

Udfordringen er, at virksomheder far brug for mere energi i fremtiden. S& en reducering alene vil ikke kunne
gennemfgres uden tab af produktivitet og fglgerne heraf (lukning eller reduktion af produktion / arbejdskraft). Man ma
altsa forsgge at eendre energiforbruget fra “darligt energiforbrug” til vedvarende positiv energi. Malinger viser at ca. 60
% af den nuvaerende udledning af Co2 kommer fra lokale virksomheder. Heraf langt det meste (ca. 60%) fra Greves
transportvirksomheder. Generelt vil flere virksomheder, grunden lovgivning og krav hertil indfgre klimaregnskaber,
hvilke vil skabe et stgrre indblik i evt. reduktioner og muligheder for besparelse. Denne indsigt sammen med de
nuvaerende prisstigninger pa energiprodukter, vil betyde stgrre fokus pa forbrug i fremtiden og forventeligt en
effektivisering / omlaegning pa leengere sigt.

klimavenlige Igsninger. Kommunen skal som
myndighed stgtte virksomheder, som gnsker at
etablere udnytte udenoms arealer og overflader til
henholdsvis energiproduktion / naturpleje. Et
forslag kunne vzere at etablere et forum hvor
virksomhederne i faellesskab udveksler ideer og
erfaringer.

» Kommunen bgr i samarbejde med staten veere

opdateret og ajour fgrt med lokale muligheder og

omrader som kan udpeget til at supportere den

grgnne omstilling. Allerede eksisterende

energiforsyningselementer skal evt. opdateres,

udvides eller helt fornyes til stgrre og mere

effektive Igsninger. En afklaring heraf kan fremme >

en udvikling pa f.eks. el, varme og gas (naturgas).

Kommunen er i dag omringet af flere stgrre

aktgrer som leverer energi, men disse ligger i

nabokommunerne. Et staerkt samarbejde med

disse skal derfor enten etableres eller yderligere > Arbejde for at evt. begraensende lovgivninger

forsteerkes. andres eller tilpasses s& de impdekommer
fremtidige behov, for dels energiforsyninger men
ogsa etablering af klimavenlige energiforsyninger.

Stgtte og formidle udvikling / omlaegning af
forsyningskaeder af energi til erhvervsomraderne
(og bolig), sa de i fremtiden kan fa Vedvarende
Energi (VE) fremfor klimabelastende Igsninger.

» Initiere, motivere/facilitere og stgtte virksomheder
der gnsker at lave deleordninger og partnerskaber

if. med udledning og forbrug af energi. F.eks. > Formidling er et vigtigt vaerktgj for mange af
overskudsvarme. ovenstdende tiltag. Greve Kommune / GEC skal
altsa, som en del af deres erhvervsfremmeindsats
sikre dialog, sparring og motivation mellem
kommunen og blandt virksomhederne sa fordelene
ved samarbejde og omstilling belyses. Information,
viden og uddannelse skal formidles/faciliteres.
Man kan f.eks. etablere erhvervsfora hvor man
sikrer dialog pa tvaers af brancher, sektorer og
geografiske omrader som kan stgtte hinanden i

» Kommunen skal som myndighed sikre at
fremtidige kommuneplaner og lokalplaner
imgdeser fremtidige behov om etablering af
forsyninger eller opkoblinger som fremmer
energibesparelser, omlaegninger eller reducering af
f.eks. udledning af CO2 eller andre energier (gas,
el, vand o. lign). Herunder ogsa etablering af
ladestationer til virksomhedernes og

omstillingen.
medarbejdernes kgretgjer. Der bgr udarbejdes en &
lade-infrastrukturplan, som kortlaegger behov og » Endel af omstillingerne kan der sgges midler til.
placeringsmuligheder. Her skal man sikre at virksomhederne har nem

adgang til information herom. Bl.a. via

» Motivere, stgtte og initiere at fremtidige samarbejdet med Erhvervshus Sjalland.

erhvervsbyggerier og evt. stgrre renoveringer eller
ombygninger tilgodeser og fremmer miljg- og

GreveSolrgdErhverv Politiske maerkesager 2022 side 17



>

GreveSolrgdErhverv

Initiere og motivere til brug af offentlig transport:
Styrkelse af den offentlige transport til og fra
byens stationer fra gvrige Sjeellands storbyer samt
busser som kgrer herfra til erhvervsomraderne.
Dette i samarbejde med nabokommunerne.
Mulighed for langtidsparkering teet pa
stationsomraderne (isaer for el-biler) sa pendlere

GreveSolrod ERHVERV §

- din lokale erhvervsforening

finder det nemt og bekvemt at bruge den
offentlige transport til og fra Greve. | visse
omrader kan opstilles el cykler / Igbehjul, som kan
substituere mangel pa offentlig transport.
Samkgrsels ordninger og transportpartnerskaber
er ogsa en mulighed.
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13: HORINGSPART TIL DE KOMUNALE BUDGETTER VEDR.
ERHVERVSPOLITIK- OG ERHVERVFREMMEINDSATSER

> Erhvervspolitik og erhvervsfremmeindsatser
hanger ngje sammen med kommunens gkonomi,
prioriteringer og kommuneplaner/lokalplaner.
Eksempler pa det er kommuneplan og lokalplaner.
GSE gnsker at veere hgringspart i disse.

> Min. 2 arlige dialog mgder med den siddende

borgmester samt repr. fra Erhvervs- og
beskaeftigelsesudvalget.
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